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Alejandro
Lépez

Director

comercial de
Faroliva

«Escuela de gestores ha supues-
to un antes y un después en mi
carrera profesional. Destacarfa
ante todo, la parte de gestién
del tiempo y control de las emo-
cionesy.

Maximiliano
Pedraza

cién de Produc-
cién de Palanca-
res Alimentacion
«Escuela de gestores:
herramienta perfecta para el desa-
rrollo de habilidades personales y
gestion de equipos. Una oportuni-
dad Unica para mejorar personal-
mente y hacer crecer a tus colabo-
radores y empresas.

Carlos de
Quinta

Relaciones Labora-
les y Comunicacién Interna de
Orenes Grupo
«Escuela de Gestores ha sido una
experiencia enriquecedora, con
una metodologfa de trabajo que
me ha proporcionado pautas y
herramientas de gestion para
reforzar habilidades, ademés de
permitirme conocery compartir
experiencias con excelentes com-
paneros y profesionales.

|
Francisco
Chacon

Responsable

Comercial y Adjunto
aGerencia de Chacén e Hijos
<Imprescindible en mi carrera pro-
fesional. Vi cémo se gestionaban
organizaciones de éxito y cémo
lograrlo de manera practica en mi
empresa, para llevarla a un nivel
superior».

Tomas
| S Sevilla

Técnico de For-

macién de Navantia
«Poco espacio para resumir todo
lo que me ha aportado a nivel
persanal y profesional. Destacar la
calidad como persona y mi agra-
decimiento al equipo de Infarges
¥ @ mis companeros».

Pedro
2 Cantero

-4 Jefe de Calidad

de MTorres
«En Escuela de Gestores te facili-
tan pautas, orientaciones y conse-
jos, Utiles tanto para gestores
como para aspirantes a ello, que
de otra manera sélo seria posible
adquirir a través de afios de expe-
rienciay.

Adjunto a Direc-

Responsable de

OPINION
PABLO PLANES

Director general de Inforges

Escuela de Gestores abre
su decimoquinta edicion

«Si no te gusta como esta puesta la mesa,
entonces cambiala de posicion», nos
recuerda un experimentado congresista
protagonista de una serie de actualidad

a sabiduria clasica esta pla-

gada de frases que son puro

‘management’: para el na-

vegante que no sabe adon-
de va, todos los vientos son con-
trarios. Otras, que algin guru re-
tuitea en redes sociales: «Si quie-
res entrar y no hay puerta, haz una»
y «Si sopla el vendaval, monta una
industria edlicay.

No somos conscientes que la vi-
sion taylorista impregna profun-
damente nuestra cultura cuando
ese modelo debe coexistir dejan-
do paso a ‘otro modo de hacer’. Si
a los departamentos pero mucho

mas a la orientacion a procesos.Y
el resultado final del proceso es un
cliente satistecho.

Si ala burocracia que afade va-
lor al proceso pero en un contex-
to de mejora continua que proyec-
ta organizaciones mas liquidas, fle-
xibles, cambiantes, que nos permi-
ten modelos de negocio mucho
mas agiles y dinamicos.

Escuela de Gestores tuvo un ob-
jetivo fundamental: salir de nues-
tra caja, del confort estable de or-
ganizaciones de organigrama, ad-
quirir visién global para adquirir
cultura de procesos y entender la

diferencia entre departamento y
empresa. La vision departamental
es demasiado miope para disefiar
organizaciones rapidas en el cam-
bio y en la toma de decisiones cuyo
campo de trabajo no es un territo-
rio concreto sino el mundo.

La vision ‘gerencial’ de todos en
la empresa facilitara un lenguaje
Unico y cliente-orientado. Minimi-
zard el iempo dedicado a docu-
mentar, explicar, coordinar... que
tantas veces ralentiza la toma de
decisiones o el avance las organi-
zaciones.

El cambio tecnoldgico requiere
de personas comprometidas con
inteligencias multiples, mas per-
meables al cambio.

Capirtalizar esto requiere que la
direccion capitanee la revolucion
del management. Es el referente
fundamental para conseguir el
triunfo en la sociedad del conoci-
miento donde ese talento multidis-
ciplinar es la clave.

Por eso, Escuela de Gestores ha
sido un éxito y lo prueba las cator-
ce ediciones desarrolladas y las mas
de cuatrocientas personas que han
sentido entusiasmo ante el proyec-
to. Dicen que ven las cosas de otro
modo, que ahora han entendido
mejor su desempeiio profesional
y ademas piensan que puede ser
divertido. El ‘management’ alinea
lo personal y lo profesional. Las
dos areas conectadas y en perfec-
ta sintonia. Remedio natural para
el stress y la frustracion.

Mientras tanto vamos a por la
decimogquinta edicion con animo
de continuar con mis ediciones y
agradeciendo a Croem que desde
el principio mostrd su apoyo.

Hace cinco afos el equipo de
formadores tomo este proyecto
como un reto y se dejo lo mejor en
el mismo.Y se sienten muy con-
tentos de la labor desarrollada. Han
sido la clave del proyecto.

Reitero mi agradecimiento a los
participantes ¥ animo a todos aque-
llos que sientan la inquietud de ad-
quirir la base de conocimientos y
actitudes que les permitirda mejo-
rar su desemperio y orientarlo a la
maxima aportacion de valor.

Luis
Herranz

de Grupo Huertas

«Dentro del plan de for-
macién de Grupo Huertas, Escuela de
Gestores (in company’) se ha conver-
tido en una herramienta imprescindi-
ble para desarrollar y fortalecer las
capacidades y competencias profe-
sionales de nuestros mandos inter-
medios».

Director RRHH

Gabriela
Benavent

Assistant Direc-
cién General de
Juver Alimentacién
«Una experiencia enriquecedora tan-
toanivel personal como profesional
Una formacion totalmente motivado-
ra, que ha cubierto mis expectativas y
que, ademds de aprender, me ha per-
mitido conocer y colaborar con otros
profesionales. Excelentes.

+ Ginés
. Alcazar

, _ Adjuntoal
~ director general
de Agrolabarda
«Escuela de Gestores ha sido una
experiencia formidable y muy enri-
quecedora en la gue me he desarro-
llado personal y profesionalmente
de manera sustancial. Merece la
pena, sin duda es una muy buena
inversion de futuros.

e

Joaquin
Nicolas

Responsable

Gestion RRHH
de Disfrimur

«Escuela De Gestores desarrolla
una excelente disposicion de con-
tenidos y profesores, que me han
ayudado a plantearme nuevos
objetivos y metas no solo a nivel
profesional, sino a nivel persanals.

Edyardo
Fajardo

Director de

Marketing y
Desarrollo de Pro-
yectos de Grupo Caliche
«Creo en la fuerza de las ideas y
sobre todo en un departamento
como el mio. Escuela de Gestores
me ha proporcionado las herra-
mientas necesarias para hacer rea-
lidad esas ideas y proyectos»,

Fernando
Castillo

‘Trafficker’
de’LaVerdad’
«Con Inforges y con Escuela de
Gestores descubri cuanto podia
darde sf el tiempo, las ventajas y
lamejor forma de delegar y cudles
eran las fortalezas y debilidades de
mf'y de miequipo para poder
aprovechar al maximo nuestro
potencial».

inés
ngel
Garcia

CEO deKonery y
presidente de AJE
«Conocerme a mi mismo y cono-
cer alos demds. Estos son los
cimientos sobre los que construyo
mi carrera profesional y los descu-
brf gracias a Escuela de Gestores.

Maria
Eugenia
Requena

M_ Responsable de
~ Operaciones de

Sistemas de Inforges
«Escuela de Gestores me ha ayu-
dado a conocerme mucho mas,
a gestionar mejor el tiempo, e
indudablemente a sacar lo mejor
de mf y miequipo. Piensaen
positivos.

" Jacobo
Pacios

Customer Rela-

tionship Manager
deBlendhub
«Escuela de Gestores ha sido una
experiencia tremendamente enri-
quecedora. La formacién recibida
y la interaccién mantenida con
grandes profesionales me han
proporcionado herramientas muy
utiles para la gestion y ejecucion
de tareas en mi dfa a dia, tanto
profesional como personal.

Y
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VEINTE ANIVERSARIO DE... ESCUELA DE GESTORES

Almudena Garcia Escudero
Desarrollo de Negocio Andamur
«Escuela de Ges-
tores sembr6 el
principio de

una evolucién
tanto personal
como profesio-
nal. Hasidoun
placer aprender de quienes im-

Ginés MartinezSanchez
Director RR HHLaBoca Te Lia
«Escuela de Ges-
tores me pro-
porcioné un
punto de vista
diferente y me
reforzé ideas
dentro de mi de-
partamento. Destacaria la ges-

partieron los médulosy. tién del estrés y ‘mindfulness’.
Inma Sanchez Garcia David Lopez Toledo

CEO LaPastora Responsable Centro de Soporte
«Quiero destacar en Inforges

de mi edicion
EGi17, el cum-
plimiento del
objetivo prin-
cipaldel curso:
la practica como
metodologia de trabajo perso-
naly de trabajo en equipo».

«Me ha permi-
tido avanzar

en el desarro-

1lo de habilida-
des clave para

la gestion, de cara
a potenciar nuestros valores
como equipo».

o

José Balibrea Mompean
Responsable Admén. Disfrimur
«Ha sido una ex-
periencia muy
enriquecedora
y gratificante.
Me gusto bas- 4
tante como los W
profesores nos

trasladaban sus conocimientos
deuna forma amenay claray.

Félix Lopez Araez

Jefe Contabilidad GomarizMotor
«Me ha servido
para fortalecer
y profesionali-
zar las habili-
dadesy tareas
que més me cos-
taba desempeniar y
he involucrado a mis compafie-
ros de departamento a crecery.

Ignacio Basterra Osorio Angel Terry Osset
Responsable Caritas Murcia Dep. Juridico Grupo Caliche
«Un excelente «Ha sido una

ejercicio deau- gran experien-

toevaluacion = ciaimpartida

parael buen / por grandes

desempefio la- profesionales,

boral; confianza, ‘ p- > donde aprendes

autenticidad, serie- a potenciar tus

dad, respeto al conocimiento, virtudes, pero también a co-
eficacia, productividad...». Iregir tus erroresy.

Adela a F -ParraServet
Coord. Comercial Andamur FundaciénP. Jesuis Abandonado
«Ofrece una for- «Si tuviera que -
macién moti- definir mi expe-

vadora parain- riencia en Es- o
tercambiar ex- cuela de Gesto-

perienciasy resconunapa-
conocimientos labra seria creci-

con grandes profe- miento, a nivel te6-

sionales, orientada al desarro-
1lo de habilidades personalesy.

ricoy de conocimiento y tam-
bién de habilidades, muy ttilesy.

OPINION

JUAN ANTONIO SANTA-CRUZ

Director gerente de Santa+Cruz Arquitectura

Escuela de Gestores,
cinco afos despues

n enero de 2015 terminé Es-

cuela de Gestores, con 35

afios.Y cambi6 mi vision de

futuro. Casi cinco afos des-
pués, puedo echar la vista atras y
ver el camino recorrido. .. y menu-
do camino...

He pasado de no ser capaz de di-
rigirme a mi mismo, a dirigir equi-
pos; de dejarme llevar, a marcar mi
propio rumbo; de esperar opor-
tunidades, a generarlas yo mismo;
de relacionarme con clientes, a me-
jorar la vida de las personas. He co-
gido el control de mi carrera y di-
ijo mi propio rumbo.

Hemos realizado un profundo
proceso de autoconocimiento, des-
cubriendo nuestro por qué mas tras-
cendental. Esto nos ha permitido
alinear nuestra vocacion personal
con la profesional y marcar nues-
tra estrategia, planificar, enfocarnos
v ofrecer un servicio realmente di-
ferenciador. Porque cuando eres ti
el que elige tu propio camino, sa-
biendo quién eres y ubicindote don-
de puedes aportar tu verdadero va-
lor, entonces, eres imparable.

Ahora hacemos arquitectura que
cuida la salud de las personas; que
comunica y habla de quien la ha-
bita, transmite sus valores, hace sen-
tir emociones; comprometida con
nuestro futuro como sociedad; que
conecta tu forma de pensar con tu
forma de actuar...Y asi hemos po-
dido alcanzar proyectos tan espe-
ciales como la reforma de Bodegas
Vifiaelena, las nuevas oficinas de
Konery, o la nueva sede corpora-
tiva de Servitir.

Pero ademas, hemos sido inclu-
so capaces de diversificar nuestro
negocio, ampliando Santa+Cruz
Arquitectura con dos nuevas lineas
de trabajo: Santa+Cruz Formacion
y Santa+Cruz Investigacion. Adap-
tandonos a la era actual, a las nue-
vas demandas de la sociedad v a
los nuevos estilos de vida, y el re-

sultado es diferenciacion, atrac-
cién, liderazgo, valor de marca. ..
Ahora, ademas de la labor mas
tradicional del arquitecto, promo-
vemos y desarrollamos talleres ur-
banos sobre nuestro patrimonio:
proyectos educativos sobre nues-
tra identidad y nuestro territorio:
virtualizaciones territoriales con
fines divulgativos y turisticos. Con-
tribuimos al desarrollo de nues-
tra ciudad.

Obviamente, tengo la suerte de
caminar ‘a hombros de gigantes’,
porque heredo todo lo andado por
mi padre. Pero las herencias no se
gestionan solas y ¢l éxito pasado
no garantiza ¢l éxito futuro. Hace
cinco anos tenia miedo de no ser
capaz de darle continuidad al le-
gado de mi padre y ahora lo que
me preocupa es que ¢l pueda lle-
gar a ver todo lo que seremos ca-
paces de hacer.

Con cada paso que das en tu ca-
rrera profesional, tienes que apren-
der cosas nuevas de ti mismo, tie-
nes que saber escucharte y tener

ralentia para actuar en consecuen-
cia y tomar decisiones. Porque la
transformacion en la que vivimos
ha cambiado todos los modelos so-
ciales de desarrollo. No se trata de
si mi profesion cambiard, se trata
de cuando cambiara.Y no puedes
depender de los demas, tienes que
depender de ti mismo. Eso supo-
ne encontrar lo que te hace tnico,
desarrollar tu mejor version y apren-
der a ubicarte donde puedas dar
tu mayor potencial. Y para eso, tie-
nes que conocerte.

Cada uno de nosotros, somos el
resultado de nuestras interaccio-
nes con otras personas a lo largo
de nuestra vida. Todo aquello que
experimentamos va formando poco
apocolo que somos. No podemos
clegir las personas que se acercan
anosotros, pero si podemos elegir
alas personas que nos acercamos.

Juan Diego Bonmati Sempere
Adm. Comercial Vega Baja
Packaging

«Esunapeque-
fiafamiliaenla |

que te propor-

cionanlashe- (g
rramientas ne-

cesarias para crecer

como persona y profesional y
perfeccionar otrosaspectosy.

Dori Garcia Jiménez

Suply Chain Manager Blendhub
«Ha sido muy
enriquecedor
poder desa-
rrollar técni-
cas para ges-
tionar mas efi-
cientemente
nuestro tiempoya
nuestros equiposy.

Juan Diego Sastre Sanchez
Director de Proyectos ‘LaVerdad"

«Hasido una ex-

perienciamuy 4
enriquecedora ( o 2
pautasy herra- q ;
mientas para el de- ‘ .
sarrollo de habilidades persona-

que me ha pro-
porcionado
les y de gestion de equiposy.

DoraPardo Cayuela
Direccion de Etiquetas Adhay
«Me ha hecho re-
flexionar per-
sonal y profe-
sionalmente,
lograr mejores
resultados en
nuestro equipo, e
impulsar nuevos proyectos
con mas decision y acierton.

(5

Maria Pilar Sanchez Martinez
Gerente Clinica Olympic Fisio
«De una forma
divertida ¢
aprendesa _]
gestionar me- :I
jor el tiempo,

con menos ho-
ras de trabajo eres
mas eficiente y productivo.
Altamente recomendabley.
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